
 

 
 

 

 

ANUNȚ  

 

              Având în vedere prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 34/2023, privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea unor acte normative, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 415/15.05.2023, Casa de Asigurări de Sănătate 

a Municipiului Bucureşti cu sediul în București, Șoseaua București - Ploiești, nr. 7, Sector 1, vă 

înștiințează cu privire la organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei funcţii 

publice de conducere  vacante în data de 03.07.2023,  în baza HG nr. 611/2008 pentru aprobarea 

normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici și Legea nr. 95/2006 

privind reforma în domeniul sănătății, republicată cu modificările și completările ulterioare, astfel : 

 

1. 1 Şef serviciu Grad II – ID 535786 

Serviciul Verificare Decontare Concedii Medicale, Direcția Economică  

 

 durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 

 probă suplimentară – nu este cazul; 

 proba scrisă se va desfășura în data de 03 Iulie 2023, ora 10:00 la Sediul Casei de 

Asigurări de Sănătate a Municipiului București din București, Șoseaua București - 

Ploiești nr.7, Sector 1. 

 condiţiile de participare (condiţiile de studii, condiţiile de vechime în specialitate şi alte 

condiţii specifice) pentru: 

 

1.Şef serviciu Grad II ID 535786 Serviciul Serviciul Verificare Decontare Concedii Medicale, Direcția 

Economică  

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;  

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul administrației 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau 

cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea Educației 

naționale nr.1/2011, cu modificările și competările ulterioare; 

 să fie numiți într-o funcție publică de clasa I; 

 să nu aibă sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii;  

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice – 5 ani. 

 

 

Dosarele de concurs se vor depune în intervalul 31.05.2023 -  19.06.2023 (inclusiv)  



Data afișării anunțului: în data de 31.05.2023. 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzând adresa de 

corespondenţă, telefon/fax, e-mail, numele și prenumele persoanei de contact şi funcţia 

publică deţinută: 

            Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare înscrierii, 
bibliografia, atribuțiile prevăzute în fișa postului, precum și alte date necesare desfășurării 
concursului se pot obţine la sediul CASMB, unde acestea sunt afişate, pe pagina de internet a CASMB,  
precum şi la Serviciul Resurse Umane Salarizare al CASMB, telefon 021.314.27.61.  

           Persoana de contact: doamna Bălașa Alice Mihaela, consilier grad profesional superior, adresa de 
email alice.balasa@casmb.ro  
 

Bibliografie generală/ Tematică generală valabilă pentru  funcția publice de conducere, astfel : 

1. Constituţia României, republicată, în integralitate; 

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

Cu tematica : Titlul I şi II ale părţii a VI-a;  

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în integralitate. 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în integralitate.  

 

Bibliografie specifică/ Tematică specifică pentru  funcția publică de conducere, astfel:  

 

1.Şef serviciu Grad II ID 535786 Serviciul Verificare Decontare Concedii Medicale, Direcția 

Economică 

 

 1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. Cu tematica : Titlul VIII Asigurările sociale de sănătate; Personale asigurate; 

Drepturile şi obligaţiile asiguraţilor; Categorii de persoane asigurate şi categoriile de persoane care 

beneficiază de asigurare, fără plata contribuţiei; Constituirea Fondului naţional unic de asigurări 

sociale de sănătate; Servicii medicale suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de 

sănătate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de 

sănătate; Organizarea caselor de asigurări de sănătate; Constituirea caselor de asigurări de sănătate; 

Atribuţiile caselor de asigurări de sănătate; Obligaţiile caselor de asigurări de sănătate. Titlul IX 

Cardul european și cardul național de asigurări sociale de sănătate. 

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări 

sociale de sănătate cu modificările și completările ulterioare- în integralitate;  

3.Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de 

sănătate cu modificările și completările ulterioare – în integralitate;  

4.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 74 din 30 iunie 2021 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005, privind concediile și indemnizațiile de asigurări 

sociale de sănătate, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în 

domeniul sănătății, precum și pentru stabilirea unor măsuri cu privire la acordarea concediilor 

medicale – în integralitate;  



5.Ordinul nr. 1398/729/2021 din 29 iulie 2021 pentru modificarea şi completarea Normelor de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Ordinul ministrului sănătăţii şi al 

preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 15/2018/1.311/2017- în integralitate;  

6.Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările şi completările ulterioare. Cu tematica: 

Capitolul I și Capitolul II;  

7.Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea 

angajamentelor bugetare și legale- în integralitate.  

 

Documente prezentate pentru înscrierea la concurs, conform art. 143 din Hotărârea nr. 611/2008 

pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare: 

1. formularul de înscriere prevăzut în Anexa 1; 

2. curriculum vitae, modelul comun european; 

3. copia actului de identitate; 

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 

5. copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de 

absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de 

master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 

1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei în anexa 2; 

7. copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

8. cazierul administrativ. 

    Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare 

pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.  

 

AFIȘAT ASTĂZI,  31 mai 2023 

 

 

 

 

 
DIRECTOR GENERAL 

Ion MÎȚU  

 


